
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๔-๑๖ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน   16- 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏบิัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
ดานการพัฒนาระบบบริหารราชการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบในกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือ
สนับสนุน ใหการพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมปศุสัตว บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา รวบรวม วิ เคราะห เบื้องตนในขอมูลตางๆ ท่ี
เก่ียวของดานการพัฒนาระบบบริหารราชการเพ่ือสนับสนุน
ใหการพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมปศุสัตว มีความ
สอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถปฏิบัติงานได
บรรลุตามเปาหมายขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตนท่ีเก่ียวกับ
ระบบงาน บทบาทภารกิจและโครงสรางองคการเพ่ือ
สนับสนุนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

๓ ศึกษา รวบรวม และจัดทํารายงานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ และการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายขององคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ศึกษา รวบรวม และจัดทํารายงานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการ
จัดทําขอตกลงวาดวยผลงานในระดับกรมและระดับ
หนวยงาน เพ่ือใหการถายทอดเปาหมายขององคการ 
นํ า ไปสู กา รปฏิบั ติ และบรรลุ เป าหมาย ได อย า ง มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๕ รวบรวมขอมูล และติดตามผลการพัฒนาระบบบริหาร
ราชการ เพ่ือจัดทํารายงานผลการพัฒนาระบบบริหาร
ราชการของกรมปศุสัตวใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๖ ศึกษา และติดตามองคความรูตางๆท่ีเก่ียวของกับงาน
พัฒนาระบบบริหารราชการ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๗ รวบรวม จัดทําเอกสาร และขอมูลตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับ
การประชุม การบรรยาย และการดําเนินงานตางๆ ของ
กลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือใหเอกสารและขอมูลมีความ
ครบถวนและถูกตองสามารถนําไปใชอ างอิงในการ
ดําเนินงานตางๆได 

 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวาง
แผนการทํางานหรือโครงการของกลุม เ พ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ทีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ ท่ี
กําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 



   

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ชี้แจงและตอบขอซักถาม เก่ียวกับงาน
พัฒนาระบบบริหารราชการ แกบุคลากรในหนวยงาน
อ่ืนๆ เพ่ือใหไดความรูและขอมูลท่ีตองการ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ประชาสัมพันธความรูท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหาร
ราชการเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ 
และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ 
และงบประมาณ 

ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

 
 
 
 

  



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สวนท่ี ๖ การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายทวีสิฎฐ  บุญญาภิบาล 
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

วันท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 


